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UAB . TOP SPORT" ETIKOS KODEKSAS
I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

UAB ,Top Sport® (toliau — Bendrové) etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) nustato Bendrovés
esminius veiklos principus ir socialinés atsakomybés nuostatas, kuriomis turi vadovautis visi Bendrovés
darbuotojai, akcininkai ir klientai.

Etikos kodekso tikslas — uztikrinti tvarig, ilgalaike ir sékmingg veikla derinant akcininky, bendrovés,
darbuotojy, klienty, verslo partneriy ir visuomenés interesus.

Etikos kodeksas parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

Il SKYRIUS
VEIKLOS PRINCIPAI
Bendrovéje vadovaujamasi Siais principais:

Saziningumo - elgtis sgziningai, garbingai tarpusavyje, su darbuotojais, klientais ir kitais suinteresuotais
asmenimis, teséti pazadus.

Atsakingumo — atsakingi uz teikiamg informacijg ir gautos informacijos konfidencialuma.

Konfidencialumo — gerbti ir saugoti konfidencialig informacijg, nenaudoti jos su profesine veikla
nesusijusiai asmeninei ar kity asmeny naudai. Tokia informacija gali biti atskleidziama tik iSimtiniais teisés
aktuose numatytais atvejais.

Teisétumo — laikytis visy teisés akty, reglamentuojanciy visuomenés informavimg, kliento ar darbdavio
veiklg ir kitas susijusias sritis, nuostaty. Nesitlyti klientui ar darbdaviui ir nesiimti patiems veiksmuy, kurie
daryty neteisétg jtakg valdzios institucijoms, jstatymy leidybai, oficialiems asmenims ar ziniasklaidai.

EtiSkumo — nedirbti klientui ar darbdaviui pagal sglygas, kurios gali prieStarauti Siam kodeksui.
Privatumo — saugoti klienty ar darbdaviy ir visy susijusiy tiksliniy grupiy atstovy teise j privatuma.

Informatyvumo — teikti teisingg informacijg apie loSimo taisykles, loSimo jrenginius, laiméjimy tikimybes,
informuoti apie klaidinancius ir / arba susitartus jvykius.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJUY TEISES IR PAREIGOS

Bendrovés santykiai su darbuotojais yra pagrjsti ilgalaikiu bendradarbiavimu, abipuse pagarba, pasitikéjimu,
atvirumu ir jsipareigojimy vykdymu.

Bendrové deda visas nuo jos galimybiy priklausanéias pastangas, kad darbuotojai dirbdami nepatirty streso
bei jaustysi saugis dél savo profesinés padéties ateityje.

Darbuotojai darbo metu privalo elgtis dalykiSkai: bati korektiski, mandagus, laikytis bendravimo etikos
taisykliy bei elgtis taip, kad jy veiksmai nepakenkty Bendrovés dalykinei reputacijai.

Kiekvienas darbuotojas turi teise, kad jo vadovai, pavaldiniai ir tokias pacias ar panasSaus pobudZio pareigas
atliekantys darbuotojai su juo elgtysi sgZiningai, kolegiskai ir pagarbiai.

Darbuotojams draudZiama:



51. |Zeidinéti, Zeminti, SmeiZti kitus darbuotojus, jy darba, pareigas, menkinti reputacija;
5.2. Kurstyti nesantaikg, SantaZuoti ar grasinti;

5.3. Seksualiai ar kitaip priekabiauti;

54. Kelti balsg, Saukti, kalbéti nepagarbiai, elgtis neetisSkai;

5.5. Vie8ai aptarinéti asmens charakterj, jam badingas savybes;

5.6. Varzyti darbuotojy teises ar teikti privilegijas dél jy tautybés, kilmés, kalbos, rasés, Iyties,
seksualinés orientacijos, amZiaus, socialinés, turtinés ar Seimyninés padéties, religijos, jsitikinimy,
politiniy ar kity pazidry, uZimamy pareigu;

5.7. Vartoti alkoholinius gérimus, narkotines ar psichotropines medZiagas.

6. Darbuotojai turi vengti veiklos, kuri yra prieStaringa Bendrovés teisétiems interesams ar kelia abejoniy dél
darbuotojo lojalumo.

IV SKYRIUS
SANTYKIAI SU KLIENTAIS IR PARTNERIAIS
4. Bendraudami su klientais ir partneriais:
4.1. Darbuotojai laikosi klienty aptartnavimo standarto;
4.2. Darbuotojai vienodai vertina visus klientus, né vienam neteikia pirmenybés.
4.3. Darbuotojai su partneriais ir klientais siekia partnerystés, santykius grindZia abipuse pagarba ir tolerancija;
4.4.Bendrové laiku vykdo paZadus, atidziai ir objektyviai vertina visas situacijas;

4.5.Bendrovéje yra netoleruojama jokia diskriminacija ar priekabiavimas del rasés, religijos, tautinés kilmés,
lyties, sveikatos buklés, amzZiaus, Seimyninés padéties, politiniy ar asmeniniy paziary ar kt.

4.6. Darbuotojai neturi teisés tiesiogiai arba netiesiogiai priimti ir/arba prasyti neuzdirbtos asmeninés naudos sau
irfarba nesgziningos finansinés naudos Bendrovei i$ verslo partneriy arba kity suinteresuoty Saliy.

4.7. Darbuotojams grieztai draudziama verslo partneriams ar kitoms suinteresuotoms Salims, su kuriais jmone
sieja verslo santykiai, uz priimtus palankius ar nepriimtus sprendimus atsilyginti dovanomis bei visy kity
formy nelegaliais mokéjimais, paslaugomis ar kitokiu atlygiu.

4.8. Darbuotojas, kuris jtaria, jog jj bet kuris treciasis asmuo (klientas, kolega ir pan.) stengiasi jtraukti ar
pasinaudoti sudarant neteisétg sandorj, privalo apie tai pranesti Bendorvés vadovui.

V SKYRIUS
BENDROVES ATOSAKOMYBE

1. Bendrové prisima atsakomybe ir jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdZiu ir kasdieniais darbais kurti
antikorupcine aplinkg Bendrovéje, pagrjstg pagarba Bendrovés darbuotojams, klientams ir kitiems
asmenims, skatinti etiSkos, racionalios ir efektyvios veiklos principus, kad bity uztikrinta gera Bendrovés
reputacija ir didinamas visuomenés pasitikéjimas.

2. Bendrové gerbia savo darbuotojy pagrindines teises, elgiasi su jais sgZiningai ir pagarbiai, sudaro saugias
darbo salygas, skatina geriausig darbuotojy sugebéjimy panaudojimg ir vystyma, taip pat suteikia visiems
lygias galimybes profesingje srityje.



IS kiekvieno Bendrovés darbuotojo, kliento, partnerio yra tikimasi, kad jis veiks saZiningai, etiSkai ir
laikydamasis visy teises akty reikalavimy.

VI SKYRIUS
KONFIDENCIALUMAS

Bendrovéje kaupiama ir saugoma konfidenciali informacija apie Bendrovés veiklg, darbuotojus, klientus ir
verslo partnerius.

Kiekvieno darbuotojo pareiga yra saugoti Bendrovés konfidencialig informacijg nuo atskleidimo.

VII SKYRIUS
INFORMACIJOS SAUGOJIMAS IR TEIKIMAS

Bendrové iS klienty, verslo partneriy ir kt. renka tik tuos duomenis, kurie yra leidZiami pagal atitinkamus
jstatymus ir teisés aktus, ir yra batini verslo santykiams vystyti bei verslo operacijoms atlikti.

Bendrové renka ir tvarko duomenis grieZtai laikydamasi Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyba 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) bei Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisés apsaugos jstatymo.

Visg informacijg apie savo veiklg Bendrové atskleidzia grieztai vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatytais reikalavimais.

Bendrové sudaro tinkamas salygas valdZios atstovams tikrinti Bendrovés veiklg ir bendradarbiauja
patikrinimo metu. Jeigu nustatoma Bendrovés veiklos neatitikimy, bedelsdami juos istaisome ir imamés
priemoniy, kad minéti neatitikimai nepasikartoty ateityje.

VIII SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO LAIKYMASIS

Etikos kodekso laikymosi kontrolé:

1.1. Bendrovés vadovo pareiga ripintis, kad darbuotojai laikytysi Elgesio kodekso bei rodyti
darbuotojams deramg pavyzdj. Vadovas su personalo vadovu/e nuolat stebi, ar laikomasi Etikos
kodekso.

1.2. Darbuotojams, nesilaikantiems Sio Etikos kodekso nuostaty, gali bati taikomos drausminés

priemoneés, jskaitant atleidimg i$ darbo.

PraneSimai apie pazeidimus:

21. Bendrové skatina ir gerbia argumentuotg darbuotojy, verslo partneriy ar treciyjy $aliy nuomone
dél Etikos kodekso pazeidimy bei abejones dél laikymosi tinkamumo ir skatina apie tai pranesti.

2.2. Darbuotojai dél pastebéty Etikos kodekso pazeidimy gali kreiptis j tiesioginj vadovg arba
Bendrovés vadova.

2.3. Ne Bendrovés darbuotojai yra skatinami pranesti apie Bendrovés ar jos darbuotojy etikos
pazeidimus info@topsport.It.

2.4, Bendrové garantuoja konfidencialumg ir uztikrina, kad praneSusiam asmeniui negresia jokios

neigiamos pasekmés.


mailto:info@topsport.lt

3. Praneséjy apsauga (praneséjy jstatymo jgyvendinimas)

3.1.

3.2.

Bendrové laikosi Lietuvos Respublikos pranedéjy apsaugos jstatymo bei uZtikrina asmeny,
pateikusiy informacijg apie pazeidimus Bendrovéje, su kuria sieja ar siejo darbo santykiai arba
sutartiniai santykiai, apsaugos mechanizma.

Pagal jstatymus informacija apie paZeidimus teikiama dél:

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.

3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.
3.2.8.

Pavojaus visuomenés saugumui ar sveikatai, asmens gyvybei ar sveikatai;
Pavojaus aplinkai;

Kliudymo arba neteiséto poveikio teisésaugos institucijy atliekamiems tyrimams ar teismams
vykdant teisinguma;

Neteisétos veiklos finansavimo;

Neteiséto ar neskaidraus viedyjy 1é3y ar turto naudojimo;

Neteisétu badu jgyto turto;

Padaryto pazeidimo padariniy slépimo, trukdymo nustatyti padariniy masta;

Kity pazeidimy (nurodyty jstatyme)

4. Asmuo informacijg apie auksciau Siame punkte nurodytg veikg gali pateikti:

4.1.
4.2.

4.3.

Bendrovéje savo tiesioginiam vadovui arba el. pastu lawyer.topsport@gmail.com.

Negaves atsakymo i8§ aukSCiau punkte minimy asmeny tik tada turi teise kreiptis |
kompetentingg institucijg (prokuratirg) tiesiogiai.

Bendrové garantuoja konfidencialumg ir uztikrina, kad asmeniui dél informacijos apie pazeidimag
pateikimo neatsiras jokia sutartiné ar deliktiné atsakomybé, taip pat atsakomybé dél garbés ir
orumo jzeidimo, dél Smeizto, jeigu, jstatymo numatyta tvarka teikdamas informacijg apie
pazeidimag, jis pagrjstai mané, kad teikia teisingg informacija.
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